
Сведения об эффективности реализации                                          

персонализированной 

программы наставничества «Творческое 

сотрудничество» 

 
 В ходе реализации персонализированной программы наставничества на 2024-2025 

учебный год достигнута цель: 

развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста в процессе адаптации и   

закрепления его в системе образования МБУ ДО ДДТ.  

    https://t.me/ddt_spassk/6236 

    https://t.me/skethingddt/319 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                        Результаты участия в мероприятиях и конкурсах различных уровней  

 

 

 
  
 

 

 
 Муниципальный  конкурс агитбригад                                           Показ театральной постановки «Сказка о рыбаке и рыбке» 

                       "Люби и знай Приморский край" 3 место, https://t.me/ddt_spassk/4939  для Городского совета ветеранов, https://t.me/skethingddt/334  
 

 
                                                                                                                                 
 

 
 

 

Выступление 22.11.2024 г. на педагогическом совет, https://t.me/ddt_spassk/5061 

 
                                                                                                             Конкурс школьных театров "Классика и современность" 3 место ,               Конкурс чтецов "Колокола мужества-2025" лауреат 3 степени, 

           https://t.me/theatrenewimage/24                                                 https://t.me/theatrenewimage/20 

 

 

 

 
                                                                                                                     

 

Освоение современных педагогических технологий и применение на 

практике: 

1. Проектного обучения (разработка и реализация творческих проектов) 

2. Игропедагогика (дидактические игры на занятиях) 

3. Применение визуализации (инфографика) 

 

Сохранность контингента обучающихся по программе «Школьный театр» в 

течение года стабильна, дети приходят в объединение по совету родителей, 

дети которых уже посещают или посещали занятия. 

 

По результатам анкетирования родителей «Отношение родительской 

общественности к качеству образовательных услуг и степень 

удовлетворённости образовательным процессом в объединении «Новый 

образ»»  можно сделать вывод об удовлетворенности результатами обучения детей 

в объединении по программе «Школьный театр». Удовлетворенность 

взаимодействием родителей с педагогом - 100% положительные отношения. 

 

                      Повышение квалификации 
Курсы повышение квалификации 

«Особенности профессиональной деятельности педагога 

дополнительного образования детей в условиях введения 

профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей» 

(художественная направленность) 72 ч. 21.11.2024г 

Владивосток 

 

Курсы переподготовки «Педагогика дополнительного образования 

детей и взрослых» 300ч. ООО Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогов 

https://t.me/ddt_spassk/6236
https://t.me/skethingddt/319
https://t.me/ddt_spassk/4939
https://t.me/skethingddt/334
https://t.me/ddt_spassk/5061
https://t.me/theatrenewimage/24
https://t.me/theatrenewimage/20


 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

      Муниципальный конкурс наставнических практик 2 место,          Совместные мастер классы с наставником на день города,  

                              https://t.me/ddt_spassk/5426                                                         «День тигра», 9 мая , 1 июня. https://t.me/skethingddt/473, https://t.me/ddt_spassk/636 

                 

Инга Артуровна проявила инициативу и ответственность 

               в организации и проведении мероприятия. 

Успешное проведение мероприятия стало подтверждением 

                                                             роста профессиональной уверенности и  умения работать в команде. 
 
 

 

 

 

Программа наставничества оказала положительное влияние 

В практике наставничества для молодого педагога важны следующие компетенции:  на профессиональное развитие Инги Артуровны. 

                   Можно отметить следующие положительные результаты: 

 
Компетенции педагога 
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Саморазвитие 

 

* Повышение уверенности в себе и своих 

педагогических способностях. 

* Улучшение навыков планирования и организации 

занятий. 

* Освоение современных образовательных технологий. 

* Успешная разработка и реализация ДООП. 

* Активное участие в жизни МБУ ДО ДДТ. 

* Улучшение коммуникативных навыков. 

https://t.me/ddt_spassk/5426
https://t.me/skethingddt/473
https://t.me/ddt_spassk/636
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